RO TTATRALY R

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AN UTAPURA PALU
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah inj

Nama : dr. MARIA ROSA DA LIMA RUPA
Jabatan : DIREKTUR

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : HADIANTO RASYID

Jabatan : WALIKOTA PALU

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai
lampiran - lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja triwulan, semester, dan tahunan seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung jawab kami dan
bersedia mengundurkan diri dan / atau diberhentikan dari jabatan,
Jjika target kinerja yang telah ditetapkan tidak tercapai sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.



alif ahmad
New Stamp


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ANUTAPURA PALU

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Kinerja | ; Capaian Kinerja BLUD 82%
Pelayanan rumah sakit _

sebagai BLUD dan rumah
sakit rujukan 2 Indeks Kepuasan Masyarakat 82%
Program Anggaran
1. [Penunjang Urusan Pemerintahan Kabupaten /Kota Rp 158.955.021.082

Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya

2 Kesehatan Masyarakat Rp 16.891.323.320
3.|Peningkatan Kapasitas sumber Daya Manusia Rp 43.459.200
Total Anggaran Rp  175.889.803.602

10 Januari 2025



alif ahmad
New Stamp


PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ANUTAPURA PALU
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini -

Nama : Dra. Layla Husin, M.Si.

Jabatan : Wadir Administrasi, Sumber Daya, Pendidikan
' dan Penelitian

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : dr. Maria Rosa Da Lima Rupa

Jabatan : Direktur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai
lampiran -~ lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja triwulan, semester, dan tahunan seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung jawab kami dan
bersedia mengundurkan diri dan / atau diberhentikan dari jabatan,
jika target kinerja yang telah ditetapkan tidak tercapai sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palu, |0 Januari 2025
Pihak Pertama

iy

-

Dra. Layla Husin, M.Si
NIP. 19691205 199402 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ANUTAPURA PALU

atau DAR)

Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Tersclenggaranya 1. Rasio Kas (Cash Ratio) 60 % - 80%
penatausahaan keuangan
rumah sakit yang efektif 2. Cost Recovery Rate >60%

3. Kewajiban dibagi aset (Debt to asset Ratio <10%

Pelayanan Publik sesuai standar

4. Profit Margin 10% - 15%
5. Pertumbuhan Pendapatan > 7%
6. Peningkatan Pendapatan RSD per 2 5% per tahun
pegawai
7. Penggunaan aplikasi E-BLUD 100%
Terselenggaranya 8. Ketepatan waktu Penyusunan Laporan 100%
penatausahaan aset (BMN/ Pengelolaan Aset rumah sakit
BMD) rumah sakit yang
efektif
Terwujudnya kinerja 9. Ketepatan waktu Penyusunan dokumen 100%
perencanaan dan keuangan perencanaan sesuai dengan pedoman
yang efektif
10 Ketepatan waktu penyusunan 100%
akuntabilitas kinerja
Terwujudnya digitalisasi .
layanan yang terintegrasi di 11 Pengembangan SIM RS di RS 86%
Tercapainya penyelengaraan
pemasaran dan promosi Publikasi layanan RS dan Promosi 100%
kesehatan RS Kesehatan melalui sarana digitalisasi ¢
Tercapainya penyelenggaran
pelayanan publik yang Persentase Pemenuhan elemen
; 60%
berkualitas




Terwujudnya pelayanan

14 Persentase Capaian pelayanan
administrasi umum, administrasi umum, kepegawaian dan 90%
kepegawaian dan diklat diklat
Program Anggaran
1. |Penunjang Urusan Pemerintahan Kabupaten /Kota Rp 110.346.016.361
2. |Peningkatan Kapasitas sumber Daya Manusia Rp 43.459.200
Rp 110.389.475.561

Palu, [ Januari 2025
Wadir Administrasi, Sumber Daya
Pendidikan dan Penelitian

e

Dra. Layla in , M.
19691205 199402 2 002




PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ANUTAPURA PALU
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YOKBET MARTALINE, L, SKM,M.Kes
Jabatan : WADIR PENUNJANG MEDIK
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : dr. MARIA ROSA DA LIMA RUPA
Jabatan . DIREKTUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai
lampiran - lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja triwulan, semester, dan tahunan seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung jawab kami dan
bersedia mengundurkan diri dan / atau diberhentikan dari jabatan,
jika target kinerja yang telah ditetapkan tidak tercapai sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang' diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palu, (0 Januari 2025
Pihak Pertama

Yokbet Martaline L.SKM.M.Kes
NIP. 19680713 198802 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ANUTAPURA PALU

Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Terwujudnya mutu Capaian Indikator Mutu Instalasi
. 1. ; 100%
pelayanan penunjang RS laboratorium

5 Capaian Indikator Mutu Pelayanan 100%
" Instalasi Radiologi

3 Capaian Indikator Mutu Pelayanan

" Instalasi Gizi

" Instalasi Farmasi e
4 Capaian Indikator Mutu Pelayanan Unit 90%

" Transfusi Darah %
9. Capaian indikator mutu instalasi CSSD 100%
6 Capaian Indikator Mutu Pelayanan 75%

" Instalasi Patalogi anatomi °
- Capaian Indikator Mutu Pelayanan 100%

8 Capaian Indikator Mutu Pelayanan 100%
" Instalasi Laundry d

9 Capaian Indikator Mutu Pelayanan

" IPSRS =V
Capaian Indikator Mutuy lelayanan 90%
"Instalasi Sanitasi
11. Waktu tunggu laboratorium kritis 100%
Program Anggaran
1. {Penunjang Urusan Pemerintahan Kabupaten/Kota Rp 44.468.875.321

5 Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan
‘|Kesehatan Masyarakat

dan Upaya Rp 8.630.009.970

Rp 53.098.885.201

Palu, () Januari 2025
Wadir Penunjang Medik

YOKBET MARTAL =-nobl MARTALINE L, SKM, M.Kes
19680713 198802 2 003




PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ANUTAPURA PALU
TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. MASITA MUCHTAR

Jabatan : WADIR PELAYANAN

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : dr. MARIA ROSA DA LIMA RUPA
Jabatan : DIREKTUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai
lampiran - lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja triwulan, semester, dan tahunan seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung jawab kami dan
bersedia mengundurkan diri dan / atau diberhentikan dari jabatan,
jika target kinerja yang telah ditetapkan tidak tercapai sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palu, 10 Januari 2025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ANUTAPURA PALU

Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Terwujudnya efektifitas dan |1, Capaian SPM Gawat Darurat 75%
mutpeldyapen e 2. Capaian SPM Rawat Jalan 67%

3. Capaian SPM Rawat Inap 100%

4. Capaian SPM Bedah 81,82%

5. Capaian SPM Intensif 50%

6. Kecukupan sarana medis 64%

7. Capaian SPM PPI 100%

8. Net Death Rate <25%o0
Eim‘:fl‘;inya beyaaan 9. Capaian SDM Terlatih Layanan Unggulan 100%
Terwujudnya Asuhan
E:E;rg::;a;aﬁznlaemu - 10. Capaian Kinerja Perawat dan Bidan 100%

Program Anggaran
1.|Penunjang Urusan Pemerintahan Kabupaten /Kota Rp 4.140.129.400
2. E‘Z@i’;‘g?ﬁggjﬁfﬁham Perorangan dan Upaya Rp  8.261.313.350

Rp 12.401.442.750

Palu, lQJanuari 2025
Pelayanan

dr. MASITA MUCHT
19830519 201001 2




PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ANUTAPURA PALU
TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : I Gusti Ngurah Ayu Susanti, SKM
Jabatan : Kabag. Perencanaan dan Pengembangan
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : Dra. Layla Husin, M.Si

Jabatan : Wadir Administrasi Sumber Daya

Pendidikan dan Penelitian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai
lampiran — lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja triwulan, semester, dan tahunan seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung jawab kami dan
bersedia mengundurkan diri dan / atau diberhentikan dari jabatan,
jika target kinerja yang telah ditetapkan tidak tercapai sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan. .

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi. ‘

Palu, (0 Januari 2025
Pihak Pertama

I Gusti A ah S, SKM
NIP. 19770124 200501 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ANUTAPURA PALU

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
E::ﬂ:;‘nggan d::: t:ﬁi:n t:;n v Persentase penyediaan dokumen perencanaan 100%
i dan pemerintahan sesuai dengan pedoman

2. Ketepatan waktu penyusunan Dokumen LAKIP 100%
3. Ketepatan waktu penyusunan Profil RS 100%
4. Ketepatan waktu penyusunan laporan SPM 100%
Ketepatan waktu penyusunan laporan realisasi .
8 o 100%
fisik dan keuangan program RS
’;?;[scéesnggarany akegiatan |6. pergentase pemenuhan pengembangan SIM RS 100%
7. Persentase penyelesaian laporan kendala
o 100%
jaringan dan hardware
Terkelolanya kegiatan 8. Persentase penyebarluasan produk layanan 809
pemasaran rumah sakit RS °
Terkelolanya kegiatan .
Promasi Kesehatan RS 9. Persentase pelaksanaan PKRS 100%
Zfe rxi(:;uhelrr:liyl:jm; Pelavanan Persentase perbaikan elemen Pelayanan Publik
Publik ESUD Aniits ﬁ 10. kelompok kebijakan pelayanan, 100%
P Profesionalisme SDM, Sarana dan prasarana
Terkelolanya Penanganan i Persentase Ketepatan Waktu Penanganan 95%
Pengaduan 'Komplain :
Program Anggaran
1.|Penunjang Urusan Pemerintahan Kabupaten/Kota Rp 1.372.384.000

Total Anggaran

Rp 1.372.384.000

Palu, [ Januari 2025

Kabag Perencanaan dan Pengembangan

I GUSTI AYU NG SUSANTI, SKM
19770124 200501 2 011




PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ANUTAPURA PALU
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan. yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama ! : SARTIKA, SKM.M.Kes
Jabatan . KABID. KEPERAWATAN
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . dr. MASITA MUCHTAR
Jabatan : WADIR PELAYANAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai
lampiran — lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja triwulan, semester, dan tahunan seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung jawab kami dan
bersedia mengundurkan diri dan / atau diberhentikan dari jabatan,
jika target kinerja yang telah ditetapkan tidak tercapai sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palu, W Januari 2025
Pihak Pertama,

- PE‘*’ ~

SARTIKA, SKM.M.Ke
NIP. 19810726 200003 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ANUTAPURA PALU .

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya pelayanan .. Pemberi pelayanan gawat darurat yang o
keperawatan yang bermutu | 1. 10 gertifikat masih berlaku ( BTCLS/PPDG ) i

Pemberi pelayanan rawat inap minimal D3 100%
* Perawat/Bidan
3. Kejadian infeksi pasca operasi <1.5%
4. Kejadian infeksi nosokomial £1,5%
5 Tidak adanya kejadian pasien jatuh 100%
| menyebabkan kecacatan/kematian >
6. Kepuasan pelanggan 100%
7. Pemberi pelayanan persalinan normal bidan
8. Pemberi pelayanan bersertifikat PONEK 100%
g, :’ggben pelayanan ICU bersertifikat mahir 100%
10. Tim PPI terlatih 75%
11. Pencatatan dan pelaporan HAIs 75%
19 Kepatuhan Pendokumentasian Asuhan 100%
Keperawatan
13. Evaluasi Kinerja Perawat / Bidan 1 kali
14, Jumle:ih perawat cardiologi dasar yang 2 orang
terlatih
Jumlah perawat cardiologi anak yang
19; terlatih Lowmne
Jumlah perawat Neuro intervensi yang
16- tertatih i
Program Anggaran
1. {Penunjang Urusan Pemerintahan Kabupaten/Kota Rp 2.456.013.400
Total Anggaran : Rp 2.456.013.400

Palu, |0 uari 2025
Kabid Keperawatan

SARTIKA, oo M.
19810726 200003 2 002




PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ANUTAPURA PALU
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Virani Andiyasari Rosa Ayu M.Biomed
Jabatan : KABID. PELAYANAN MEDIK

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : dr. MASITA MUCHTAR

Jabatan _ : WADIR PELAYANAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai
lampiran — lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja triwulan, semester, dan tahunan seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung jawab kami dan
bersedia mengundurkan diri dan / atau diberhentikan dari jabatan,
jika target kinerja yang telah ditetapkan tidak tercapai sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

TE VA ] .Rosa Ayu, M.Biomed
NIP. 19830519 201001 P 003 NIP. 19831219 201001 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ANUTAPURA PALU

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Keachatan yang besmutu | 1 Vol tanggep peeyanan dokter di @wal | erayas, setea
dan berorientasi kepada pasien datang
keselamatan pasien 2 Kematian pasien < 24 jam < 2/1000

3 Waktu tunggu rawat jalan < 60menit

4 Jam visite dokter spesialis (08.00-14.00 WITA) 100%

5 Kematian pasien > 48 jam < 25/1000

6 Kejadian pulang paksa s 5%

7 Waktu tunggu operasi elektif £ 2 Hari

8 Kejadian kematian di meja operasi = 1%

O Rujukan Keluar Rawat Inap 100%

10 Retensi pelanggan rawat jalan >75%

Program Anggaran
1. {Penunjang Urusan Pemerintahan Kabupaten/Kota Rp 1.684.116.000
5 I\ch;ng;:ruakhaartl Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Bo 8.261.313.350

Total Anggaran Rp 9.945.429.350

dr. VIRANI A. ROSA AYU, M. Biomed
19831219 201001 2 012




PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ANUTAPURA PALU
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. TIARA MEIRANI VALERIA SAVISTA
Jabatan : KABID. PENUNJANG MEDIK
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : YOKBET MARTALINE L, SKM.M.Kes
Jabatan : WADIR PENUNJANG MEDIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai
lampiran - lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja triwulan, semester, dan tahunan seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung jawab kami dan
bersedia mengundurkan diri dan / atau diberhentikan dari jabatan,
jika target kinerja yang telah ditetapkan tidak tercapai sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

L, SKM.M.kes
80713 198802 2 003




Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terwujudnya pelayanan 1. Waktu tunggu hasil pelayanan thorax foto < 3 jam
pPenunjang medik yang . | 2. Pelaksanaan ekspertisi ( Dokter Sp.Rad ) 100%
bermutu dan berorientas;i e . ; s
kepada kesel tan pasien | 5: Jadian kegagalan pelayanan ron gen < 2%

4. Kepuasan pelanggan instalasi radiologi = 80%
5, Waktu tunggu hasil pelayanan Laboratorium 120 menit
6. Pelaksanaan ekspertisi ( Dokter Sp.PK ) 100%
7 Tidak adanya kesalahan pemberian hasil 100%
__Pbemeriksaan Laboratorium .
8. Kepuasan pelanggen instalasi laboratorium 80%
9. Waktu tunggu laboratorium kritis 100%
10. Waktu tunggu pelayanan :
a. Obat Jadi < 30 menit
b. Obat Racikan < 60 menit
11. Tidak adanya kejadian kesalahan pemberian 100%
obat
12. Kepuasan pelanggan instalasi farmasi 80%
13. Penulisan resep sesuai formularium 90%
14. Kebutuhan darah bagi setiap pelayanan 100%
transiusi
15. Kejadian reaksi trans{uai_ <0,01%
16. Waktu tunggu (TAT : Tarn Around Time) 75%
penyelesaian hasil pemeriksaan histopatologi
os) a 30 hari
17. Ketepatan waktu penyediaan alat dan bahan 100%
steril
18. Keterssediaan alat dan bahan steril 100%

Program

Anggaran

, Penunjang Urusan Pemerintahan Kabupaten /Kota

Rp 28.064.751.279

Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan

' |Masyarakat

Rp 7.943.706.370

Total Anggaran

Rp 36.008.457.649

Palu,

[{Janyari 2025
Eabld Pa dng

DAY ¥
l #h

Medik




PERJANJIAN KINERJA

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ANUTAPURA PALU
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Nurmawarni, SKM. M.A.P

Jabatan : Kabag. Umum, Kepegawaian dan Diklit
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama :  Dra. Layla Husin, M.Si

Jabatan . Wadir Administrasi Sumber Daya

Pendidikan dan Penelitian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai
lampiran - lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja triwulan, semester, dan tahunan seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung jawab kami dan
bersedia mengundurkan diri dan / atau diberhentikan dari jabatan,
jika target kinerja yang telah ditetapkan tidak tercapai sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palu, |\) Januari 2025
i Pertama

NURMAWARNI.$KM. M.A.P
NIP. 19790603 2




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ANUTAPURA PALU

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. Kecukupan jenis dan jumlah SDM 949%
0 ; o 2. Pelatihan 20 Jam per pegawai 23%
SERuINdny N yang Ketepatan wakty pengusulan kenaikan
profesional 100%
pangkat
Ketepatan wakty pPengurusan kenaikan gaji
100%
berkala .
Terselenggaranya kegiatan . ’I:xndak Lfmjut. penyelesaian hasil pertemuan 100%
pelayanan umum, tingkat direksi
perlengkapan RT, hukum 6. Tindak Lanjut penyelesaian surat menyurat 100%
dan humas
7. Pemenuhan produk hukum 90%
Tersedianya peralatan dan perlengkapan 5
8. 100%
kantor ;

Program Anggaran
1.|Penunjang Urusan Pemerintahan Kabupaten/Kota Rp 12.964.945.279
2 |Peningkatan Kapasitas sumber Daya Manusia Rp 43.459.200

Total Anggaran Rp  13.008.404.479

Palu, | Januari 2025
Kabag. Umum, Kepegawaian dan Diklit




PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ANUTAPURA PALU

TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURVIALAM, S.Farm, Apt.

Jabatan : KABID. PENUNJANG NON MEDIK
selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : YOKBET MARTALINE L, SKM.M.Kes
Jabatan : WADIR PENUNJANG MEDIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai
lampiran - lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja triwulan, semester, dan tahunan seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung jawab kami dan
bersedia mengundurkan diri dan / atau diberhentikan dari jabatan,
jika target kinerja yang telah ditetapkan tidak tercapai sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palu, [0 Januari 2025
Pihak Pertama,

k-

Nurvialam, S.Farm, Apt.
NIP. 19841110 201001 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ANUTAPURA PALU

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
) Kettf:patan waktu pemberian makanan pada 290%
pasien
2. Sisa makanan yang tidak termakan oleh pasien £20%
3. Tidak ada kesalahan dalam pemberian diet 100%
4. Tidak adanya kejadian linen yang hilang 90%
5. Ketepatan waktu penyediaan linen 90%
Ketepatan waktu menanggapi kerusakan 80%
~_alat{maksimal 15 menit)
7. Ketepatan waktu pemeliharaan alat 80%
Terwujudnya pelayanan Peralatan laboratorium dan alat ukur yang di
penunjang non medik yang | 8. gunakan dalam pelayanan terkalibrasi tepat 80%
bermutu dengan ketentuan kalibrasi_
9. Presentase baku mutu air 90%
10 Presentase baku mutu limbah cair . 100%
11 Pengelolaan Limbah padat infeksius dengan 100%
aturan
12 Keceptan memberikan pelayanan Ambulance / 100%
Kereta Jenazahdi RS (<30 menit)
Respon Time pelayanan oleh masyarakat yang < 1igm
membutuhkan ’
Waktu tanggap ( response time ) pelayanan ’
; £ 2 jam
pemulasaran jenazah
Program Anggaran
1.|Penunjang Urusan Pemerintahan Kabupaten/Kota Rp 16.404.124.042
2. Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Rp 686.303.600
Masyarakat
Total Anggaran Rp 17.090.427.642

Palu, [0 Januari 2025
Kabid Penunjang Non Medik

ot

NURVIALAM, 8. Fam, Apt.
19841110 201001 2 012




PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ANUTAPURA PALU
TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ HIJRIANY, SKM.,M.Kes.

Jabatan : Plt.Kabag. Keuangan dan Aset

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : Dra. Layla Husin, M.Si.

Jabatan : Wadir Administrasi Sumber Daya
Pendidikan dan Penelitian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai
lampiran - lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja triwulan, semester, dan tahunan seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung jawab kami dan
bersedia mengundurkan diri dan / atau diberhentikan dari jabatan,
jika target kinerja yang telah ditetapkan tidak tercapai sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

/ i&\\\ Palu, (A) Januari 2025
_ Rihak Kedua Pihak Pertama

s Yo,

SEAYVA HUSIN, M.Si HIJRIANY, SKM. M.Kes.
\ 591205 199402 2 002 NIP. 19831104 200903 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ANUTAPURA PALU

dan Penelitian

Sy,

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terselenggaranya 1 Ketepatan waktu pemberian informasi < D
penatausahaan keuangan " tagihan pasien rawat inap ]
rumah sakit yang efektif. o Ketepatan waktu pemberian imbalan/ 100%

" insentif sesuai kesepakatan
Ketepatan waktu pembayaran gaji dan -
3. : 100%
tunjangan ASN
Ketepatan waktu pengajuan klaim/ tagihan
4 pihak ketiga (BPJS Kesehatan, Jasa 100%
' Raharja, BPJS Ketenagakerjaan, dan
Jamkesda)
5. Ketepatan waktu penyediaan laporan 100%
pendapatan rumah sakit 3
Ketepatan waktu Penyusunan Laporan by
g 100%
Keuangan rumah sakit
Penggunaan aplikasi E-BLUD 100%
Terselenggaranya 8. Ketepatan waktu Penyusunan Laporan 100%
penatausahaan aset (BMN/ Pengelolaan Aset rumah sakit
BMD) rumah sakit yang
efektif.
Program Anggaran
1.|Penunjang Urusan Pemerintahan Kabupaten/Kota Rp 96.008.687.082
Total Anggaran Rp 96.008.687.082
o Palu, VO Januari 2025
“{gdir.-i Adiministrasi, Sumber Daya, Pendidikan Pit. Kabag Keunangan dan Aset

HIJRIANY, SKM.M.Kes

205 199402 27002 19831104 200903 2 006




